ANEXO N° 07
PROCESO CAS N 003 7024 HCLLH/MINSA '

Cédigo de! Puesto : l Expedlante:

Nambre det Puesto :

Pastutante :

Fecha de evaluacidn :

I Atlantﬂmon al puesta vﬂlﬂnplhnlamu (;ﬂ funﬂionas (t i 13
selacclonddas) : :

Genera confianza y credibitivad gn su dmbito 1écnico.

Tiene capacidad de andlisis y aplicacian

Ha propuesto ideas innovadoras en anleriores experiencias

laborales.

Evidencia a través de ejemples &l haber alcanzado los

dg' jetivos previstos en situaciones de presién de tiempo,
Te€dnvenientes imprevistoes, desacuerdos, oposicidn y diversidad en
e& lencias Idhora!es anferiores.

' Esldblere hd')E!f m'mlem(io lehclones mrdldies con su

superior jerdrquico en experiencias faborales anterjores.

,‘b‘)nliende la estructura orgaaizacional y linea de mando.

videncia a través de ejemplas & haberse compremelido en la
busgueda de lagros compartidas,

Se adapla con versatibitidad a distintas culturas, contexlos y

situaciones.

Entiende y se enrola faciimenle en la dindmica
Institucional,

Evidencia a través de ejemplos actltud de servicia.
i

ORSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
E! puntaje minlmo para aprobar fa entrevista es de 30

CONCLUSION :

Firma del evaluados




