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Jrganc - -mdad oreanica: Aupartamento ae Entermerta
Nombre del puesto: Enfermera/o Especialista
Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencia funcional: Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica
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WISION bE. + FSTN
Brindar atencién integral y especializada de enfermerfa al paciente de acuerdo a la especialidad en Cuidados Intensivos o UCI Neonatal o Centro Quirdrgico
o Unidad de Cuidados Criticos de Emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencién de enfermerfa especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente.
2 Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectyarse.
3 Elaborar el plan de atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a [as acciones de prevencion, dlagnéstico, tratamiento

y rehabilitacion, )
4 .=.D\articipar en las intervenciones quirdrgicas, realizando labores que competen a1 profesional de enfermeria.
Aministrar informacién al paciente y sus familiares, en relactén al dmbito de su competencia.

o

Participar en |a elaboracidn y ejecucion del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.
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Participar en actividades intrahospitalarios de promociéh y educacidn de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y

comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.
Cumplir las medidas de bicseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

9 Participar en la preparacién, conservacidn y esterilizacidn del material, equipos e insumos para la atencién del paciente y desarrollo de las actividades de

enfermeria.
10 Participar en el disefio e tmplementacnén de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros instrumentos de gestion.
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11 Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas respectfvas.
12 Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.
13 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermeria, programados por el establecimiente debidamente

autorizado.
14 QOtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Na aplica. e

Periodicidad de la Aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal Q Permanente Q
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FORMACION ACADEMICA o
A} Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos: |C} ¢ Colegiatura?
Incompleta Complata lEgresado(a} I IBachiIIer I X |T|'tulo/ Licenciatura
erimaria Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria. x| s No
Titulado en Segunda Especialidad en Cuidados Intensivos o UCI e
<ecundaria Neonatal o Centro Quirdrgico o Unidad de Cuidados Crlticos de
| Emergencia. B
7777777 |réenica Basica | If h IMaestn’a I IEgresado | IGrado D} ¢Hahilitacién profesional?
(15 2 afics)
Técnica Superlor (3 e
4 4 afios) ___ L . ‘ P o
X [Universitaria X IDoctarado | IEgresado Grad_o X I si No

FANT )sP\hﬁf_‘- iLunzl - .
I%i Fr-«- U 7€ ALl Enfermera-o Especialista
wersran
"E‘}Q \ aﬂc - _“ms“m 3 ::lﬁc-d» as
' TCERT Ao Mp £t
Agdite a " 'f 0?-nlermerin

Jefa o 1 Depa  an

i

@, vewdood



CONOCIMIENT O
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Capacitacion en actividades en funcién al puesto.

Nota: Coda curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y fos programas de especializacién no menos de 90 horas

€.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA No aplica :;::::)delsz:r:‘el:io Avanzado IDIOMAS/DIALECTOS No aplica BéNsl;::': o ::i:::'::dio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones X . Otros {especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencig Laboral general:
Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Tr9%03) afios en el sector piblico y/o privado.

Exge{'iencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptblico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiclonol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

analisis e Innovacion,

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacién, integridad, orientacion al usuaric y capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

- Registro Nacional de Especialidad - RNE

' )Iucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.
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