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Organo o unidad ergdnica: Depar-famento de Cirugia - ]
E Nomire def puesto: Médico Especialista
| Dependencia Jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcional: Departamento de Cirugfa
Puestos a su cargo: No aptica
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MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirtirgicos especializados, a pacientes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en las especialidades de:
Neurocirugia, Otorrinofaringologfa, Traumatologia y Ortopedia, Oftalmologla, Urologla, Cirugia Plistica y Cirugia General.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo » narmas v gufas de atencion aprobadas.

4 ffectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales aspecializadas.

5 Elaborar historlas clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicidn y actualizacidn de las gufas de atencidn de tos paclentes, en el campo de |a especialidad de su competencia.

9 Pparticipar en el desarrotlo de actividades docentes y de investigacidn, programados por ef establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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FORMACION ACADEMICA

WNivel Educativo
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"CONOCIMIENTOS
A.) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Cenocimientos técnicos en temas refacionados al puesto.

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curse debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espegializacidn no menos de 90 horas

Capacitacién en actividades en funcidn al puesto.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, gue programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA N'Iv.el de dominio |DIOMAS/DIALECTOS - l‘\llvel de dominio ‘
Mo aplica | Bésito | Intermedio | Avanzado No aplica | Bdaslco | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Holas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tras (03) afios en el sector plblico y/o privado.

Expetiencia laboral especifica:
A, Indigue el tiempo de experiencla requerido para el puesto en |a funcidn ¢ la materia:

Dos (2) afios
B. Indique el iempo de experiencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (2) afios
€. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Dos (2) afos

* Mencione otros aspecitos cornplementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orlentacion a resultados, trabaje en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacién, integridad, orlentacién al usuarlo y capacidad de

analisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

- Registro Nacional de Especiafidad - RNE
- Resolucién de Término de SERUMS, segin normativa vigente.
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