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Organo o unidad orgdnica: [3epartamento de Emergencia y Cuidados»_ Criticos
Nombre del puesto: Médico
Dependencia jerdrquica lineal: Direcci6n Ejecutiva
Dependancia funcional: Jefe/a del Departamento de Emergencia v Cuidados Criticos
Puestos a su cargo: No aplica
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MISION DEL PUESTO
Brindar atencidn médica integral especializada en Hospitafizacion y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica, por medios clinicos y
de’ procednmlentos especializados, a pacientes que acudan a nuestra institucidn, asi como, programar y supervisar ias actividades de asistencia médica en
el drea de s especialidad y actividades de docencia e investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO
L Brindar prestaciones de safud individual y de salud piblica a la persona, familia y comunidad a través de modatidades de oferta fija, mévil o telesalud;

utilizando tecnologlas de informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencidn de-salud y modeio

de organizaclén de tos serviclos de salud vigente.

2 Realizar 2 evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y
sociales y utflizando herramientas de gestion clinica y tecnologfas de la informacién y comunicacién establecidas en normas vigentes.

3 Realizar fa atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a ka normativa vigente y
la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud,

4 Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o
mentales, sus determinantes sociales de la salud v riesgos asociados, realizando ta referencia del paclente en los casos requeridos v segmmiento del

cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

5 Realizar acciones de promocion de fa salud a través de Intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e
incidir en las autoridades y actores def territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo
uso de la educacion para la salud, estrateglas de abogacia y mecanismos de participacién v vigitancia en satud.

6 Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y ptiblica, considerando el perfil epidemioldgico v los

determinantes sociales de la safud.
7 Realizar ef andlisis de la situacidn de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones

de prevencidn.
8 Participar en la planificacidn, programacion y evaluacion de fas intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de sajud identificadas a partir del
andlisis de los problemas de salud, tendenclas y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a carge, utilizando tecnologias i

herramientas de informacién segiin normativa vigente.
8 'Participar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la garantfa y mejora de la cafidad de los servicios de salud individuales y de salud

piblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de |a calidad.
10 Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergenclas y desastres en salud,

fomentando la participacion ciudadana.
11 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan & las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud,

segUn normativa vigente.

12 tlaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la nermativa vigente.

13 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

14 Qrras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones de! cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica. I
periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar); ’ Temporal [:;I Permanente Ej
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SECCIONIREQUIETOS ' R —
FORMACION ACADEMICA _ _
A.) Nivel Educativo " 1B.) Grado(s)/situacion académicay carrerafespecialidad requeridos: C) {Colegiatura? ]
Incompleta Completa Igr-esado(a) I o IBachIlIer er Fitulo../“LIcenclat-ura
Primaria - - - o I X I sf I ’7J No
e . - e ]  Titulado enla carrera universitaria de Medicina Humana. = ==
Secundaria L. ’ e . oL .

'(rfznlzc:;é:]ica T ﬁl Testrln I_ IEgres;(rﬁ | ﬁgrﬁo | D) ¢ Habilitacion profesionaf?

Téenlca Superior 3

6 4 afios) . . . . -
X Juniversitaria X —lDur.torado | lEgresadu | |Grado I X:l s l:j Na

CONOCIMIENTOS
A anocimientos Téacnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

‘Conocimientos técnicos en temas relacionadas al puesto. ,

B.) Cursasy Programas de especializacidn requerldos y sustentados con documento:

Nota: Cada curse debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

IEapacitacién en actividades en funcidn al puesto. i

C.} Conotcimientos de Ofimatica e idiomas. (Colocar con una X, que programa y a gue nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica | Basico | intermedio Avanzado No aplica | Bésico | intermedio Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X

Hoas de cilculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otras {especificar)

Ctros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indigue el tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

‘Tres(03} afio en el sector pablico y/o privado, J
Experiencia laborat especifica:

A. Indiqua el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|l'105 {02} afio de experiencia en cargos o funciones similares en &} sector publico y/o privado. J
B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puestoen el nivel minimo de puesto (precisando este):
!01 afio como Médico I

C. En hase a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector publico:

F‘ll afio J
* \Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito_ de experiencia ; en caso existierd algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacién a resultados, tra bajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacién, integridad, orientacién al usuario y capacidad

de andlisis e innovacion,

HEQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habllivar. n profestonal.
Resolucidn de Tér-unn.de SERUMS, segun normativa vigente,
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