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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL. CONCURSO PUBLICO DE MERITO DE

PLAZA EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORALBAJO EL

1,

REGIMEN LEGISTATIVO N©° 276
N° 01-2024

ENTIDAD CONVOCANTE.
Unidad Ejecutora 036 — Hospital Carlos Lanfrance La Hoz

2. OBJETIVO:
El presente proceso de seleccidn tiene por abjete la contratacion de nersonal por suplencia temporal hajo el
régimen laboral del Decreto Legfslativo N2 276 y su reglamento aprobado par el Decreto Supremo N2 005-S0-
PCM, para ocupar plaza asistencial que se encuentra disponible por designaciones en cargo de confianza de sus
titulares, dentro de la vigencia del ejercicio presupuestal 2024, sujeto a renavacidn en tanto continge la
ausencia de [os titulares, Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

3. FINALIDAD
Establecer procedimientos y criterios técnicos para llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos, de tal forma
(ue se garanticen ios principios de neutralidad y transparencia en la conduccidn y desarrollo del concurso,

4. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en el presente documento son de cumplimiento obligatorio por parte de los
Postulantes e Integrantes de la Comisién de Concurso Publico de Méritos,

5. BASE LEGAL,

> Ley N231953, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio fiscal 2024,

¥ Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N2 28175, iey Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los lineamientos
Benerales para promover, consolidar y mantener una administracién pliblica moderna, jerdrquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada basada en el respeto al Estado de Derecho.

> Ley N2 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Piblica y Normas complementarias.

» Ley N2 26771, Establece la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y cantratacién de personal
en el sectar pdblico, en casos de parentesco.

» Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 005-90-PCM.

» Decreto Legislativo N2 1023, Crea fa Autoridad Nacional del Servicio Civil,

> Decreto tegislativo N¢ 1153 Ley que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del estado.

¥ Texto Unico Ordenado Ley N2 27444 ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo
Ng 004-2019-JUS,

% Ley N® 26842 Ley General de Salud,

¥ Ley N2 28411, Ley General del Sistema Presupuestario del Sector Pliblico Nacional (Cuarta, Sétima, Octava,
Décima Duodécima y Décima Tercera Disposicidn Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima ¥
Novena Disposicién Transitoria).

¥ Ley N2 28882, Ley de Simplificacién de la Certificacién Domiciliaria.

¥ Ley N® 29973, tey General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 002-2014-MINP.

» Decreto Legislativo N¢ 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo Ne
024-2001-SA.

» Decreto Legislativo N? 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico deroga la
Ley N2 28411, tey General del Sistema Nacional de Presupuesto. Decreto Supremo N2 005-50-PCM
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

¥ Decreto Supremo N2 040-2014-PCM — Aprueba el Reglamento el Reglamento de la Ley N2 30057,

¥ Resolucién Directoral N2 201-06-2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 25 de Junio det 2024, se resalvié aprabar
el Presupuesto Analitico de Personal — PAP Apertura 2024 del Haospital Carlos Lanfranco La Hoz.

> Resolucién Secretarial N° 230-2022-MINSA, aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos del
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Ministerio de Salud y sus modificatorias.

Resolucion Directoral Ne  281-09-2024-HCLLH/MINSA, que conferma el “Comité Evaluador encargado de
llevar a cabo el Concurso Piiblico de Méritos bajo el Régimen del Decreto Legislative N 276, para la
Cantratacién por Suplencia Temporal en ef Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Otras dispasiciones aplicables al concurso materia de las presentes bases.

6. PLAZO DE CONTRATACION
Elfla ganadora del concurso por suplencia temporal serd contratado/a durante el ejercicio presupuestal
vigente, bajo el Decreto Legislativo N2 276 y ef Decreto Legislative N2 1153, segun corresponda, por la fuente
de financiamiento de Recursas Ordinarios. El contrato serd resuelio automaticamente con la reincerporacion
del titular de ta plaza.

CUADRO DE PLAZA A CONVOCAR POR SUPLENCIA TEMPORAL

DEPARTAMENTC DE EMERGENCIA'Y CUIDADOS CRITICOS MEDICO 5/.6,624,00

Los cargos materia del Concurso Plblico de Méritos, estdn consignadas en el Cuadro para Asignacion de
personal Provisional (CAP-P), en el Presupuesto Analitico de Personat (PAP), en el AIRHSP y debidamente
autorizada:

7. COMITE EVALUADOR
a) Miembros de Ja comisidn

El Comité Evaluador, tiene el encargo de llevar a cabo el Concurso Piblico de Méritos bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N2 276, de conformidad con la Resolucidn Directoral N* 281 -09-2024-HCLLH/MINSA. Ei
Comité Evatuador estd integrado:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO REPRESENTACION
M.C. Victor Oswaldo Rivas Mendieta Presidente Direccidn Ejecutiva
Lic. Oliva Patricia Guerra Saltarich Secretaria Unidad de Personal
M.C. José Miguel Jorge Mesia Miembro Areas Usuarias
M.C. Victor Francisco Zegarra del Presidente Direccidn Ejecutiva
Rosario Alvarado
Bach. Ana Maria Vasquez Reyes Secretaria Unidad de Personal
M.C. Marco Segura Salas Miembro Areas Usuarias

b) Atribucionas y obligaciones del Comité Evaluador

¥

»

Elabora y aprueha las Bases Administrativas del Concurso Publico de MEI‘[tDS para la Cobertura de Plazas
a contratar por suplencia temporal.

Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las bases aprobadas y normatividad vigente
sabre la materia.

Efectia la Convocatoria del Concurso Plblico de Méritos para la Cobertura de Plazas a contratar por
suplencia.

Evailia y califica los expedientes que presenten los postulantes inscritos al concurso, a efectos de verificar
que cumplan con los criterios y requisitos estabiecidos en las presentes Bases.

Elabora y publica la relacién de postutantes aptos para participar en el concurso piblico de méritos, asi
como el resultado de las evaluaciones de cada etapa en la pagina web del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz.
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Elabora y publica el Cuadro de Méritos det Concurso Ptiblico por suplencia tempaoral.

Dectara desierto el Concurse Publico de Méritos cuando los postulantes no redinen los requisitos y/o no
alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

Resolver los Recursos de Reconsideracidn que pudieran interponer los postulantes en contra del Cuadro
de Orden de Méritos, debiendo nolificar sus decisiones a los impugnantes a través de |a pagina web de
la entidad y al carrea consignado por el postulante en su solicitud de postulante.

Elevar al tribunal del Servicio Civil los Recurses de Apelacidn que pudieran interponer los postulantes en
contra del Cuadro de Orden de Méritos del concurso, adjuntando las Bases aprobadas del Concurso
Publico de Mérilos y las actuaciones realizadas (actas).

Asumen la responsabilidad de la cusiodia y manejo de la documentacién de los postulantes.

Elaborar el Informe Final para {a Direccion Ljecutiva con los resultados del Concurso Piblico de Méritos,
adjuntando: Cronograma de actividades, Actas de la evaluacidn curricular, Actas de la evaluacidn
curricular, Actas de la entrevista personal y el Cuadro de méritos.

Cictar disposiciones que se requieran para la solucidn de situaciones no previstas en las bases.

¢) Losintegrantes del Comité Evaluador deberdn tener en cuenta lo siguiente:

'

£sincompatible que un postulante sea integrante de la Comision de Concurso Piblico de Méritos.

Los integranies titutares de fa Comision participardn en todas las etapas del Concurso Piblico de
Méritos, por lo que su asistencia es de cardcter obligatoria.

Los integrantes de la Comisidn se inhibiran de la evatuacidn del postulante, en caso de existir vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad y por razén de matrimonio

o convivencia de ser el caso.
Los acuerdas que adopten los integrantes de la comisién constaran en actas, debidamente suscritas y

visadas.
Los integrantes de la Comision de Concurso Pablico de Méritos y tos veedores estdn impedidos de:
*  Divuigar lainformacion a la que tengan acceso.
*  Fjercer o someterse ainfluencia parcializada en la evaluacidn de tos postulantes.
= Rechazar preliminarmente tas solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
resultado debe constar en el acta debidamente sustentado.

8. ETAPAS DEL PROCESO

8.1. Convocatoria:

La convocatoria al proceso de Concurso PUblicoo de Méritos sera publicada simultaneamente:

a) En el portal virtual denominado Talento Perl de la Autoridad Nacional del Servicio Civil

(SERVIR).
b) En el Portal de Transparencia: Publicacidn y difusion de la pagina web institucional det Hospitat Carlos
Lanfranco La Hoz www-hcih.gob.pe y paneles informativos de la Oficina de Comunicaciones.

Contenido de la convocatoria:

a) Plaza concursada.

b} Precisanda cargos, niveles y remuneraciones. .
¢) Lugar y horario de atencidn para la inscripcién.
d} El cronograma de actividades del concurso.

La convocatoria se realizard con diez (10) dias habites anteriores a la fecha de inscripcién.
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8.2.- Etapas del Concurso Publico de Méritos

Las etapas del Proceso del Concurso Publico son las siguientes:

a) Convocaloria.

) Inscripeion.

¢) Proceso de seleccidn.
- Calificacidn del Curriculo Vitae.
- -Entrevisla personal.

d} Resullado final del concurso cuadro de méritos.
&) Informe final de la Comisian.

8.3. Requisitos para postutar:

Los postuiantes deberdn presentar su expedientle con la documentacion debidamente foliada, de atris
hacia adefante, el mismo, que debera contener:

a} Solicitud de inscripcidn (Anexo 01},

b} Cumpiir con el perfil para el carge que esta postulando.

t) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesion o para
contratar con el Estado (Anexo 02).

d) No tener Antecedentes Penales, Policiales ni ludiciales (Anexo 02).

e} No tener relacion de parentesce hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afipidad, con
algtin directivo y/o servidor confianza o asesor del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ni con los
integrantes de iz Comision de Concurso Publico de Méritos o con algln servidor que tenga la
poiestad de participar o influenciar en fa toma de decisién administraliva de conlratacién o de
nombramiento de personal, de manera directa o indirecta {(Anexo 02},

f) No percibir otros ingresos por parte del Estado al momento de suscribir contrato, salvo funcidn
docente o dietas por participacion en un directorio (Anexo 02).

g) Gozar de buena salud, acreditada mediante fos certificados correspondientes para la firma del
contrato (Anexo 02).

h) No tener inhahilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucién y Despido — RNSDD
{Anexo 02}.

i) Noencentrarse inhabilitado o sancionado por el Colegio Profesional correspondiente (Anexo 02).

) Copiasimple del Dacumento Nacional de [dentidad vigente.

k) Curriculo Vitae documentado con copias simples,

[} Declaracién Jurada de Contar con Buena Salud Fisica y Mental (Anexo 02).
m) Declaracién jurada sobre Nepotismao {anexo 03)

r} Formulario de Curriculum Vitae (anexo 04)-

8.4.- Inscripciones:

Los postulantes deberan presentar su solicitud a través de Tramite Documentario del HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ, dirigido al Presidente de la Comisidn de concursa publico para contrato de
suplencia temporal en sobre cerrado tamaiio A4 lacrade, que contendrd toda la documentacion:
Curriculum Vitae documentado, DNI v Anexos, debidamente llenados sin enmendaduras, foliados de
adelante hacia atrds, con lecha vigente, firmados y con huella dactilar en original, en las fechas y en el
horario establecido seguin el cronagrama, de lo contrario sera considerada como NO APTO/A. Los anexos

son los siguientes:

Anexo 01: Solicitud de contralo por suplencia temporal, Anexo 02: Declaracidn Jurada
firmado

Anexo 03: Declaracién furada sobre nepotismo, firmado

Anexo 04: Formato de Ficha de Curriculum Vitae, firmado en cada una de las hojas
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MODELO DE ROTULO PARA EL SOBRE MANILA SERA EL SIGUIENTE:

Sefiores:

Comision Evaluadora para llevar a cabo el Concurso de Mérito por
Contrato por Suplencia Temporal - 276

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Presente.-

CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL

DEPARTAMENTO/OFICINA
CARGO A POSTULAR :
APELLIDOS Y NOMBRES

D.N.I.

la informacién consignada en los anexos N2 01,02, 03 y 04, tienen caracter de Declaracidn lurada,
debiendo el postutante responsable de la informacidn consignada en dichos documentos vy
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo {a entidad.

Fn ese sentido, la informacion proporcionada debe ser veraz y exacta, de conformidad con el Texto Unico
Ordenado de fa Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N2 004-2019-JUS.

Una vez inscrito el postulante, no podré agregar documente alguno. Los documentos se presentardn en

el siguiente orden:

v Solicitud de Inscripcidn (anexo N2 Q1)
Declaracidn jurada (anexo N2 02)
Declaracion Jurada sobre nepotismo {anexo 2 03)
Formulario de Curriculo Vitae {Anexo 2 04)
Copia de DNt
Curriculo Vitae descriptivo
Curriculo documentado que debe contener:
- Tituto Profesional
- Titulo de Especialista {de ser &l caso)

ANENENENENEN

- Colegiatura

- Constancia de habilitacidn profesional

- Resolucion de SERUMS

~ Cursas y/o estudios de especializacidn

- Contratos y/o constancias de experiencia laboral.

{a capacitacidn se evaluard a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberdn
estar directamente relacionados con |as plazas a la que postula; y su antigliedad no serd mayor a
cinco [05) afios. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomadao, curso taller,
pasantia o a fines, vincutados a su profesidn o carrera y la funcidn a desempefiar si resulta como
ganador de la plaza.
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8.5.- CRONOGRAMA:

- Publicacion en el Portal Talento Perti - SERVIR

del 11 de setiembre al 24 de
setiembre del 2024

Comité Evaluador y SERVIR

- Publicacion y difusion de la convocatoria en el
portal institucional.

del 11 de setiembre al 24 de
setiembre del 2024

Comité Evaluador

- Recepcidn de Postuiaciones:
En mesa de partes def HCLLH

De 8:30 hrs a 13:00 hrs y de 14:60 hrs a 16:00 hrs,
detallando lo siguiente:

Anexos def N° 1 al 4 y Curricuilum Vitae con los
documentos sustentatorios.,

Les documentos sustentaterios deberdn de ser remitidos
en forma legible, que se puedan visualizar, debidamente
foliado de atras hacia adelante, con la enumeracion
indicada en #a parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenido.

Nota: No se aceptard [a presentacion de documentacion
fuera de ia hora y fecha establecida en la convocatoria,

Evaluacidn Curricular, anexos y declaraciones

25 de setiembre del 2024

26 de setiembre del 2024

Postulantes

Comité Evaluador

- Publicacidon del Resultado de [a Evaluacion
Curricular

26 de setiembre de 2024

Comité Evaluador

- Recepcidn de reclamos, respecto a los
resultados de la evaluacidn curricutar

27 de setiembre de 2024

Comité Evaluador

- Publicacién de absolucion de reclamos

27 de setiembre de 2024

Comité Evaluador

Entrevista Personal

30 de setiembre de 2024

Comité Fvaluador

- Publicacidn de Resuliado Final

- Verificacion de no conlar con impedimentos {*)
- Proceso de emision de Resolucion de contrato
por suplencia temporal

30 de setiembre de 2024

Dentro de los 5 dias de
publicado el resultado final

Comité Evaluador

Unidad de Personal

INICIO DE LABORES

01 de octubre del 2024

Unidad de Personal

(*) RNSSC, REDAM, REDIUM, antecedentes judiciales y policiales, SUNEDU, RENIEC,

Nota: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la entidad, las mismas que se dardn a conocer

oportunamente a través de pagina web institucional,
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g, PROCESO DE SELECCION:

En el Concurso Piblico de Méritos para la Cobertura de Plazas por Suplencia se tomardn en cuenta los siguientes factores
e seleccidn:

a) Lvaluacion curricular: Peso 0.60
En la evaluacién curricular pedré otorgarse hasta un punlaje maximo de 100 punlos, siendo la nola minima aprobatoria

50 puntos de acuerdo con la siguienle puntuacion:

Educacion litulo profesional o Técnico {30 puntos) 30 60
Decumento Allernativo (10 puntos)
2. Capacitacion s Actividades educativas menor a 40 horas 05 punto

» Actividades educativas entre 41 a 100 horas 10 puntos
» Actividades educativas entre 101 & 120 horas 15 puntos
s Actividades educativas mayor a 12) horas 20 puntos ias 10 20
capacitaciones deben ser relacicnados a la especialidad a la
que postula y que hayan sido llevadas a cabo en los dltimos
5 afios {Contado a la fecha de la

convocatoria)

3. Experiencia « Mavyor a lo establecido en el perfil de puesto: 20 puntos

« Menor a lo establecido en el perfil de puesto: 10 puntos
Experiencia general: posterior a egresado de los estudios 10 20
técnicos o profesionales,

Experiencia especifica: segin lo establecido en el perfil
de puesto.

TOTAL 50 100

b) Entrevista personal. Peso 0.40
En este factor hasta un puntaje maximo de 100 puntos, siendo fa minima aprobatoria 55 puntos de
acuerdo con la siguiente puntuacion:

e Aspecto

e  Modales
PRESENTACION e Expresion personat
Grado de colaboracidon

¢« Seguridad
SEGURIDAD Y £ESTABILIDAD e Serepidad
EMOCIONAL e  Prudencia

e Reserva

e Compromiso

& Conocimiento

COMPETENCIAS #  Habilidades
e Actitud
e Iniciativa
e Eficacia
¢ Productividad
EXPERIENCIA e Adaptabilidad

« Relaciones Interpersonales

e Politica Nacional de Salud

# Interesesy aficiones mas
destacadas

s Tipo de vida y aspiraciones

ACTIVIDADES Y CULURA
GENERAL

@  Distribucién del tiempa
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Se adjudicara la plaza concursad, al postulanie que haya alcanzado al menos los 60 puntos en {a sumatoria de ambas

evaluaciones.

10. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
OBLIGATORIOS:

Se debe adjuntar los sipuientes documentos foliados y con firma del postulante:

a) Ficha de postulante, el cual tiene caracter de declaracian Jurada
b) Documento de sustento parato declarado en la Ficha de postulacidn:

a  Copia def litulo profesional, resolucién de lermino de SERUMS, constancia de colegialura, hahilidad
profesional, especializaciones y/o diplomado; por ambas caras.

o Copiasimple de certificados y/o constancias de estudios; donde figure el nimero de horas.

e Copia simple de certificados y/o constancias de trabajo {emitido por la Oficina de Personal), contratos
de trabajo con sus adendas especificando fecha de ingreso y termino o si es de cardcler indefinido,
resoiuciones de encargo de funciones y termino de fas mismas (emitido por la Oficina de Personal) u
otros documentos en los que se indique fechas de inicio y finalidad, o donde se indigtie el liempo de
aclividad y/o prestaciones del servicio expresado en afios, meses y/a dias.

En caso ne se presenten alguno de los documentos sefialados, el postulante serd descalilicado.
Todos los anexos det expediente de postulacion deben contener los nombres completos y firma del postulante,

El Curriculo Vitae y los documentos sustentatorios deberdn presentarse de forma ordenada y separarlos en secciones,
como a continuacion se detalla:

e Formacion academica
e Documentos que sustente tiempo de servicio (constancias, certificados, etc.)

= Certilicades de capacitaciones en orden cronologico.
e Otros documentos soficitados que sustenten el puesto a postular

e Los participantes deberdn cumplir con todas fas precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
sera descalificado del presente proceso de seleccion.

FACULTATIVOS:

1. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Bonificacion det 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenide en el proceso de seleccion a los ticenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de "ACUARTELADO" que hayan llegado
hasta dicha subetapa y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaie Final

2. Bonificacion por Discapacidad
Bonificacian del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccidn a la persona con
discapacidad gue haya llegado hasta dicha subetapa y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en fa misma.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el postulante debera declarar en ta Ficha de Resumen Curricular su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por [a
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas y copia simple del documento
del carnet de discapacidad y/o resolucidén emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con

Discapacidad {CONADIS), respectivamente,
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St el postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables para la ejecucién de las etapas del procese de
seleccidn, debe declararla a fa hora de realizar la inscripcion, sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si ei postulante tiene derecho a la Bonificacidn por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas y a la Bonificacidn por
Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total de 25% sohre el puntaje total.

Puntaje Total {PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF.AA. + Bonificacidn Discapacidad = Puntaje Final

3. Bonificacidn a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento
Bonificacion del 20% en la evaluacion Curricular a los deportistas que hayan participado en juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos, ¢ hayan establecido récords o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas, siempre gue el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y
cualquiera sea el criterio de ponderacidn que el Ministerio de Salud otorgue a este pardmetro.

Bonificacién del 16% en la Evaluacidn Curricular a los deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federadas Panamericanos y se ubiguen en ios tres

(3} primeros lugares, o hayan establecido récords o marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea
pertinente al perfil del puesto en concurso y cualgquiera sea el criterio de ponderacidn que el Ministerio de Salud
otorgue a este pardmetro

Bonificacion del 12% en la Fvaluacidn Curricular a los deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanas y hayan obtenido medatlas de oro y/o plata o establecido
récords o marcas bolivarianas, siempre que el currictlum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y
cualguiera sea el criterio de ponderacién gue el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacidn del 8% en la Evaluacién Curricular a los deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata, siempre que el currieulum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este pardmetro.

Bonificacién del 4% en la Evaluacidn Curricular a los deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al
perfit del puesto en concurso y cualguiera sea el criterio de ponderacidn que el Ministerio de Salud otorgue a este
pardmetro.

El porcentaje adicional previsto por la ley N2 27674 en favor de los postulantes que tengan la condicidn de "Deportistas
Calificados de Alto Nivel" otorgada por el IPD, Unicamente se aplicard cuando el perfil del puesto de ta plaza convocada
exija como requisito, entre otros, tener ia condicion de deportista (informe Técnico N** 2056-2019-SERVIR/GPGSC).
Dicho porcentaje adicional deberd ser asignado en la etapa de la evaluacidn curricular. Para tal efecto, el postulante
deberd declarar en la Ficha de Resumen Curricular su condicidn de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditaria
mediante Certificacién expedido por el Instituto Peruano del Deporte {iPD).

11, INFORME FINAL
Concluido el proceso de seleccidn, la Comision remitird el informe final a la Direccidn General de la Direccidn de Redes
Integradas de Salud Lima Norte, adjuntando los siguientes documentos:
Acta de Instalacién.,
Bases del concurso aprobadas,
Cronograma de actividades.
Actas de reuniones de trahajo.
Acta final del concurso.
Cuadro de méritos

A NE NN

12, DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO



“Afio del Bicentenario, de ia consclidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracicn de las heroicas batallas

Declaratoria del Proceso como Desierto

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién
b. Cuando ninguno de fos postulantes cumpla con los requisitos de acuerdo con el perfil

requerido,

€. Cuando los postulantes no obtienen el puntaje minimo en cada proceso.

De las disposiciones Finales

a. Las personas seleccicnadas serdn contratadas segun el régimen de contratacion del Decreto
Legislativo N* 276 en el nivel de inicio y deben presentarse en la fecha indicada para la

adjudicacidn de ia plaza.

b.  Los casos no contemplados en la presente base serdn resueltos por fa Comisién de acuerdo con Ley.

13. DiSPOCISIONES COMPLEMENTARIAS

o Las personas que resulten ganadores y gue & la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral o contractual con el Estado, deberdan presentar su carta de renuncia o
resolucion de vinculo contractual al momento de la suscripcion,

¢ De acuerdo con la naturaleza del contrato lus postulantes declarados como GANADORES deberan
presentar al momento de su vinculacién al Hospital Carfos Lanfranco La Hez los siguientes

documentos:

- Certificado de antecedentes judiciales, penales, policiales, certificado de buena salud y certificada de salud Ffisica y
mental expedido por un establecimiento de salud del MINSA, asi como copias fedateadas de su Curriculum Vitae

e documentado.

14. PERFIL DEL PUESTO

A Experiencia Laboral

Experiencia general deun (01) afio de experiencia
laboral en sector pablico y/o privado.

Experiencia laboral especifica de un {01} afio en funcidn
asistenclal en el sector piblico.

Habilidades y Competencias

Actitud de servicio.
Etica de integridad,
Compromiso.
Responsabilidad,

Formacidn Académica, grado académico y/o
! nivel de estudios

Titulo profesional de carrera universitaria de MEDICINA
HUMANA

Diploma de colegiatura y habilidad vigente
Resolucién de término de SERUMS.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Diplomados y/o cursos y/a seminarios afines al cargo

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Ley N° 26842, General de Salud.
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ANEXO N2 01

SOLICITO: Participar en el Concurso Piblico de Méritos por contrate por suplencia temporal Dec. Leg. N¢ 276,
en la plaza de: MEDICO

SEROR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO POR SUPLENCIA
TEMPORAL, BAJO FL DECRETO LEGISLATIVO N' 276

RS OO OO PP O P TP PP P PSP POV TRUITPUO POV PPPP RPN , ldentificado con
documentoe nacional de identidad N2 .............. L CON AOMICHIO @I Lot e de
la nacionatidad de ..o , anfe Ud; Con el debide respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado la convocatoria al proceso de seleccion para cobertura de plazas bajo la modalidad de
suplencia temporal, solicito ser considerado como postulante & la plaza de ... MEDICO v el
HOSPITAL CARLOS LANFRANCC LA HOZ, toda vez que cuento con los requisitos exigidos en las bases de concurso
publicados en la pagina web institucional.

Puente Piedra de setiemhbre de 2024

Firmna DNI

Adjunto fa siguiente documentacién Anexo 1
Anexo 2

Anexo 3

Anexo 4

Curriculum vitae documentado



Elfla que suscribe (Nombres y apellidos); Identificado {a} con DNI No

Hosprtal oo
Catlas Lanbianeo L Hoz

“Afio det Bicenlenarlo, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas

ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA

................................... , con domicilic en

................. mediante la presente solicito se me considere participar en el PROCESO SUPLENCIA

TEMPORAL, cuya denominacion es CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETQ
LEGISLATIVO 270 convocado por el HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, & (in de participar en el proceso de
sefeccion descrilo.

DECLARO BAIO JURAMENTO

No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y
estar habilitado para contratar con el Estado.

Asimisma, no registro senlencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de tralico ificite de dropgas, articulos 296, 296-A primer, segundo v cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos
de concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articuios 387, 388, 389; delitos de corrupcién
de funcionarios, artfculos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b} Delito de financiamiento de terrarisimo, establecido en ef articule 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
gue eslablece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientoes para la investigacion, Ja
instruccidn y el juicio, conla finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

¢} Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articuto 2, actos de ccultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
valores de origen jlicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decrelo Legislativa de lucha eficaz
contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delita de apologia al terrorismao, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

_____ @) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que madifica el codigo penai, cddigo
procesal penal, codigo de ejecucidn penal y el cédigo de los nifios y adolescentes y crea registros v
pratocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Regisiro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiies.

(]

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias estabfecidas en
sentlencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi coma tampoco
mantengo adeudes por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso
de ejecucidn de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya amerilado, la
inscripcion del suscrito en ef Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley
N2 28970,

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido RNSDD En caso de

resultar falsa la informacidn que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion
en Procesos Administrativos — Arliculo 411 del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Pubtica — Titule XIX del
Codigo Penal, acorde al articilo 427 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiente Administralivo General.

Puente Piedra,

de setiembre de 2024
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ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Y0, ettt ettt e e e , identificado/a con DNI
@ al amparo det Principio de Presuncidn de Veracidad previsto en el

numeral 1.7 del articulo 1V y en el articulo 51 def Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJIO JURAMENTO lo siguiente:

( ¥si/( ) NO, tengo en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz familiares hasta el 4" grado de
consanguinidad, 2” de afinidad, por razones de matrimanio, unién de hecho o convivencia, que
gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de maneara directa o indirecta

en el ingreso a laborar a {a Entidad.

Por o cual declaro que no me encuentre incurso en los alcances de la Ley N® 26771 y su
Reglamenta aprobado por Decreto Supremo N® 021-2006-PCM vy sus modificatorias. Asimismo,
me comprometc a no participar en ninguna accion gue configure ACTO DE NEPOTISMO,

conforme a lo dispuesto en las normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a ta verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es false, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 de!

Codigo Penal.

\1{\
W Puente Piedra, de setiembre del 2024
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ANEXO N2 04
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

N2 DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO: ]

b DATOS PERSONALLS:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL: r

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N® BREVETE: {51 APLICA)

DIRECCION:
RS Avenida/Calle Ne Dpto.

CIUDAD:

_// DISTRITO:;

| TELEFONO FLO: CELULAR:

CORREOQ ELECTRONICO:

f COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRON® HABILITACION: 51

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA) ¢ SI L} NO L...]
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en ef cual se acredite

haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SI APLICA) : Si et NO ‘I

j i
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Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de [a constancia de egresado y el certificado
de SECIGRA.

. PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

3 ] NO

Sifa respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitide por CONADIS o
el Certificado de Discapacidad otorgade por las instituciones que sefiala a Ley N° 29973, Ley
General de ia Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicidn.

i1, LICENCIADDO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

54 NO _—|

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simpie del documento oficial emitido por Ia auwtoridad
i competente que acredite su condicidon de licenciado.

. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
El/la participante es Deportista de Alto nivel:

Si l NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la auteridad
B competente gue acredite su condicién de deportista de alto nivel.

\\ V.  FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sdlo los que estén
involucrados con ef servicio al cual se postula).

"ﬁ I
%
‘% Doclorado
i
% Maestria
i
’\ Titulo Universitario
i
E -
iy Bachillerato
- Egresado de
i Estudios
7 Universitarios

Tituio Técnico

guresado de
fstudios Técnicos

Secundaria

, ; N2
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"Decenio de fa lgualdad de Oporlunidades para Muisres y Hombres”
“Adio del Bicenlonario. de fa consofidacion de nuestra independencia, y de la conmenoracion de fas heroizas halaffas de Junin y Ayacucho”

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

o ol _ _ _ Fecha de
B IR o  adenstén
. : fnstftuelon : 1 Estudlos Realizados |- :
- . studlos Reallzados | ol tiulo,
-Oiro Tivo de Nombre de la Ciud d/ L édﬁst'aﬁc'iéb
P Espedialidad o /ummrsldado Uda desde [ hasta mes /[ 50 T
estudios 1 pals R : -~ certificado -
CUISe u Otros centro de o . afio R
' estud:os_ : . {total horas) = | (mes/afio

(mes/afio)

Segunda
Fspecializacion

Post-Grado o

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o

Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacikacién

\\ Cursos y/o
N

capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

e

Informatica

Idicmas

ESPECIFICAR IDIOMA O DHALECTO ESTUDIADO:!

Idioma I

fdioma 2:

Nivel
|dioma 2:

Nivel

idioma 1:
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“Ado del Blcenlenarto de a consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las hercicas balalias de Junin y Ayacucho
EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronolOglco
NQ Nnmbre de 1a S --.(_:E_."B‘:J_'(PBE*S:‘,{OJ B K Féﬁhé:ﬂg Inicio Fecha de culmmacmn Tiempo en el - _
dad: B B R ; calgﬂ(aﬁos,__-
518 .E__”.-t.’ fad.o ?mpresa “y Area/Oficina | (dia/mes/ a__ﬁp_)_ {dla/mes/ano] mesesy dias)
1
Breve descripcion de la funcién desempefiada
Marcar con aspa segdn corresponda; Publica (), Privada (), ONG {__}, Organismo Internacionai {
Nombra de ia

), Otio( )

o '.Entlfiad by Empresa

“Fecha da C}-!l.ffizi.h??.ci.én e T:empo an, el
‘{dia/mes/ afto). | - ..n?eées_di.as)_.
2

Breve descripcion de la funcién desempefiada

Marcar con aspa segun corresponda: Plblica (_), Privada (), ONG {__}, Organismo Internacional {__), Otro{ |
S : Fecha de tulm_!nécldﬁ_ Tiempo enel .

LA R : SRR : ar o[anos, ~
| {dia/mes/ afio} |- [dia/mes/ &flo) .
Breve descripcién de la funcién desempefiada

Marcar con aspa segln correspanda: Plblica [__), Privada (

), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro[ }

Breve descripcién de la funcién desempefiada

Marcar con aspa segun correspanda: Plblica (__), Privada {__), ONG (

), Organismo Internacional [__), Otro( )

Breve descripcion de la funcion desempefiada

Marcar con aspa segin corresponda: Pahlica {

__), Privada {__), ONG {
Nata: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario

}, Organismo Internacionat (

_J), owol
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"Afic del Bigenlenario, de fo consolidacion de naeslra Independencia, y de fa conmemoracian de fas heroicas balallas de Junin y Ayacucho’

T IR o ~ Tlempo Total -
Experiancia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) -~ oo T
o : . B s LT e {afios, meses, dias) -

‘Expesiencia Laboral Generat En et Seclor Pablico:

En total (Sector Publico yfo Privado)

Experiencia Laboral Especifica En el Sector Piblico:

' En total {Sé&dr Pablico yio Privado}"

MNola: Caonsiderar desde egresado y segin e
prolesional.

el delalle de lo regislrado en el delalle de la experiencia taboral yfo

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto yfo cargo, seglin hases del presente proceso
CAS. Marcar con un aspa segln corresponda:

Sl NO

VI REFERENCIAS LABORALES

Detalflar como minimo las referencias personales carrespondientes a las tres (ltimas instituciones

donde estuvo trabxajando.

Nombre de la entidad 0 N

e . Nombre dejefe
Ne s empresa T

Inmediatoo Ll
5013 que refiere

Cai‘go de Ia

“Teléfono actual
referencia LRl LR axiiad

del 2024

. - LM
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