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El expedrente N° 02236 2013 que /contlene el Memorandum N° 093 01/2013 JUP—HCLLH 1a mlsma, e
que adjunta a Dvrectwa Admlmstranva N° 010-2013- DOAS~HCLLH -SA, sobre. MODERNIZACION DE'

LA GESTION DE PROCESOS ‘EN'LAS: UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL CARLOS. L
LANFRANCO LAHOZY: EN LOS ESTAB LECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD LIMA NORTE v,
para el ano Flscal 2013 y, ‘ i .

/'QONSMERANDO\ ‘ ”j,?ff* 'ﬁﬂk- o |
, Que, con Decreto Supremo N° 804 2013 PCM se aprobo l Polmca Namonal de Modermzacnon de la “
o Gestlon Pubhca orjentado.al serwcao de-los c,udadanos y! la promocion. del. desarrolio sobre todo en Ia

: me;ora de la eﬁcnencna y eﬁcacna en las operamones de\todas las enttdades del Estado R EAT I

Qus, mednante Resoiucnon Mmlstenal N° 446 2012/MINSA se aprobo el CAP del Hospltal Carlos
e Lanfranco La Hoz y por:f Resolucron Directoral ‘N° 447 2012/M!NSA 88 aprobo el‘ CAP de la Red de
'-leaiNorte IV Puente Pledra, g '

“TQue; medlante Resolumon Dwectoral N° 026-80 EF/?? 15 se aprobo Ias Normas Generales del Slstema”" ‘

Nacional de Tesorena para-la conducmon de tina mejor ges’uon de las entadades en Ia captamon y

d uhhzamon de los recursos ﬁnancneros del Estado e .f Ny '; L e g ,‘
Que a traves de la Resolumon Mmlstenal N° 132 93 SA P ‘se aprobé el Reglamento de Control de |
AS|stenc1a y Perrhanencia de los: Trabajadores del Mlmsteno de Salud,\y su modlﬂcatona 'aprobada por
Resoluc;on ansterlal N° 1569 2002—SA/DM oy
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) Que med|ante documento del visto el Jefe de Umdad de Personal\presenta para su aprobacxon la
. Dlrectiva para. ASIgnamon de Movmdad Local - por desplazamlento del personal nombrado del, Hospltal

‘CLLH i Estabieclmle(ltos de Salud para reahzar trabajos por la, mejora de los Procesos en Ias
,Unldades Admmlstratuvas O g w U e




Lanfrarico, La\Hoz y Red'de Salud Lir
2\ Dlrectoral que apruebe la presente pro

. En'uso de Ias facuitades confendas porw

Hospltal Carlos Lanfranco La Hoz

oo
'

i:«" NFRANCO LA HOZ Y EN LOS ESTAB LECIMIENTOS DE: LA RED DE SALUD LlMA NORTE IV

! v

Que estando a lo. expuesto y S|endo necesarlo establecer Normas y Procednmientos por.la-mej ora, de d
. los: “Procesos. de soporte en las Umdades Admmlstra‘ﬂvas a fin de"articular y. complementar Ob]ethOS- ;
: para la reahzacnon de’ acciones onentadas a; mcrementar los niveles .de eficiencia y ‘eficacia de las .
. actividades  de’los programas que pemuten 'Ievar’.a cabo la: prestacion del .servicio -y -por ende el , .
‘“ cumphmnento de sus. metas & indicadores en’bas

os. .objefivos instituciondlesdel Hospital Carlos. -

L a Resolucion Mnmstenal N° 463—2010/MINSA que aprueba elw
" Reglamento de Orgamzac:on y Func:ones del Hospltal Carlos Lanfranro La Hoz y, L5

/",

[SPSUAEA Aprobar Ia Dlrectlva Admlmstratwa N° 010-2013 D@AS HCL LH SA sobre MODERNIZACION
"‘D LA GESTION DE PROGCESOS EN'LAS UNIDADES-ADMINISTRAT IVAS DEL. HOSPITAL CARLOS

;‘_»en tal, sentido: corresponde expedxr la Resolumonv
Dlrectlva ‘

& .Con la opmlén favorable del Jefe de la O‘r‘cma de Planeamlento Estrateguco Unidad de Economxa '
'Unldad de Personal y ‘con ‘el 'VoB® del Jefe de Ia Ofcma de Aéimlmstramon y del Asesor Legal del.

" Artuculo 2° La Unldad de: Personal elaborara la Plamlla de Mov:lldad Local y el Area ‘de Tesorena de ,

o Unidad 'de . Economla abonara en la Cuenta de Cada. Trabaj ador el monto: establecndo en la presente

\ lrectlva por Fuente de Fmancramrento RO y RDR
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Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural
y la Seguridad

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 010-2013-DOA-HCLL-SA

MODERNIZACION DE LA GESTION DE PROCESOS EN LAS UNmADEs
ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LAHOZ Y EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD LIMA NORTE IV

1. FINALIDAD ; _
Mediante D.S. 804-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion d& L =
la Gestién Plblica orientado al servicio de los ciudadanos ¥y Ja promocién del
desarrollo, sobre todo en la mejora de la eficiencia y eficacia en las operaciones de
todas las entidades del Estado. | h

En este contexto, la presente Directiva tienen la finalidad de contribuir a la mejora de
los ‘procesos dque realizan la Unidades Administrativas a fin de articular y

complementar objetivos para la realizacion de acciones orientadas a incrementar 108

niveles de eficiencia y eficacia de las actividades de los programas que permiten llevar

a cabo la presentacion del servicio 'y por ende el cumplimiento de sus metas ©
indicadores en base a los objetivos institucionales. J
OBJETIVOS

Desarrollar una capacidad de gestién-que permita acceder a los recursos financieros

internos y externos y ejecutarlo con eficiencia, eficacia y oportunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS . = :
3.1 Implementar y supervisar la crrecta aplicacion de los Pr CE50S. d..@.‘,Sng,rté; en las
nidades administrativas del Hospital CLLHL y Red de Salt Norte IV. -

‘ ad:de afencion y cumplimiento de

3 2 Desarrollar planes de mejora continua de d:de at
respohsabilidades establecidas e ¢l ROFy MOF de la Tostitdcion. ~ 7
33 Fomentar el reconocimiento al personal administrativo dela entidad, por el servicio

adicional a la jornada laboral.

ALCANCE
Comprende solo al personal Nombrado profesional, técnico y auxiliar que desarrolla

funciones administrativas en las Unidades Orgénicas de Direccion, Apoyo, de Asesoria -
y de Linea consideradas en el CAP del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y en el CAP
de la Red de Salud Lima Norte v.
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Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural
y la Seguridad

V. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio de los responsables
de la Unidades Orgénicas de Direccion, Apoyo, de Asesoria y de Linea del Hospital y
Red de Salud Lima Norte IV, quienes efectuaran la pfogra:rnaci()n mensual asi como el
seguimiento y monitoreo de los procesos de mejora continua de su servicio, a fin de
incrementar los niveles de eficiencia y eficacia de la Gestion.

BASE LEGAL
e Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico y
Sistema Nacional de Tesorerfa. ' ?

® Ley N° 28693 Texto Actualizado en Ja Ley General del Sistema Nacional de
Tesoreria.

_ ® Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
52 WRESF e Ley N°29951 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2013.
e TLey N° 24680 Ley del Sistemna Nacional de Contabilidad.

A, X
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o Decreto Legislativo 267 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057 Ley de Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado Decreto Supremo N° 075~
2008-PCM v su modificatoria aprobado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o D.S.N° 804-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

e R.M. N° 0132-93-SA-P Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de
los trabajadores del Ministerio de Salud y su modificatoria Resolucion Ministerial
N° 1569-2002-SA/DM.R. D. N° 026-80-EF/77.15 Normas Generales del Sistema
Nacional de Tesoreria.

e R.NL'N® 446-2012/MINSA que aprueba el CAP del Hospital Carlos Lanfranco al

Hoz; L , :
e R.M. N° 447-2012/MINSA .que‘-_aprﬁéb,a';él;'CAP-*& -Ta Red-dé* pJud ‘A‘in:'l“a:Norte
Iv. e 52
{1 pue. 00
FINANCIAMIENTO '

El personal comprendido en el Numeral TV-de:]a pr ] ‘_
participacion la modernizacion y optimizacion de-108pro ¢s0s interhos.de produccion
de servicio, el adecuado uso de los recursos en el cumplimiento de los objetivos de la
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Afo de |2 Inversion para el Desarrollo Rural
: y la Seguridad

Institugién, ser4 reconocido con un estimulo mediante planilla.de movilidad local, éon
el monto de TRESCIENTOS A QUINIENTOS Y 00/100 Nuevos Soles,l (S/.300.00 a

S/. 500.00), con cargo al Presupuesto de Recursos Ordinarios (RO) y/o Recursos
. Directamente Recaudados (RDR), segin la disponibilidad Presupuestal.

DISPOSICIONES GENERALES

DEL PROCEDIMIENTO, EJECUCION SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA LA MODERNIZACION DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS:

8.1 Bl Jefe de Unidad, Departamento y/o servicio del Hospital CLLH presentard hasta
el 5 de cada mes, al Area de Control de Asistencia de la Unidad de Personal del
Hospital CLLH la programacion del personal administrativo a su cargo, que
desarrollara actividades de mejora continua, para el cumplimiento del objetivos como
resultado de sus procesos asignados a su responsabilidad. En tanto y mientras dure el
Establecimiento derivaran directamente al responsable de Personal de la 'Red, quien, a

su vez consolidaré la informacion y lo remitira al jefe de Control de Asistencia del
HCLLH. |

82 BL Jefe de Unidad y/o servicio, efectuard el seguimiento ¥y monitoreo de las g
actividades realizadas del personal a su cargo en relacion 2 la optimizacion de los
procesos y el uso eficiente y eficaz de los recursos asignados a.la entidad, elevando su
informe a la Oficina de Administracién para su aprobacion hasta el 25, de cada mes.
'8.3 La Oficina de Administracion, remitiré a la Unidad de Personal — Area de Control
de Asistencia, los informes de cada jefatura para la elaboracién de la Planilla de
movilidad segin modelo aprobado en la Directiva de Caja Chica vigente, la misma que
deberé remitirse a la Unidad de Econémia con el V°B® de Control de asistencia, J efe
de'Personal, Director Administrativo, hasta el 28 de cada mes , para e} tramite de pago

correspondiente mediante abono en las.cuentas de ahorro de cada trabajador.

IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS :

Del Meéanismo de Control

9.1 Bl Area de Control Previo, revisara la PlamlladeMowhdadqe éiiénten con los

docurnentos sustentatorios, 1as firmas délos furicionario autorizados, v 1o remitiré al

Area de Presupuesto para Ja asignacion presupuestal segln disponibilidad. v
9.2 El Area de Presupuesto, remitira el expediente a Tesoreria, para el pago mediante
abono en cuenta. El procedimiento de pago de esta planilla no debe exceder de las 48 .

horas de recibi_do de la Unidad de Personal.
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Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural
y la Seguridad

DISPOSICIONES FINALES

'

10.1 La Unidad de Personal, por intermedio del Area de Control de Asistencia, de cinco
(05) habiles expedida la aprobacién de la presente Directiva mediante Resolucion de
la Direccion de Administracién se encargara de la difusién a los Organos

correspondientes. .
10.2 Los Formatos a utilizar indicados en el Anexo forman parte de la presente

Directiva, la misma que se Anexa al presente.
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